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Les membres de TBS Alumni se sont réunis en Assemblée Générale Ordinaire
le 20 octobre 2022 a Toulouse

Les membres ont été invités a voter entre le 10 octobre 2022 et le 19 octobre 2021 a 23h.

La séance est ouverte a 19h30 par Emmanuel ANTON, Président.
Grégoire ANTOINE est désigné secrétaire de séance.

- Sont présents : voir liste en annexe ci-jointe

- Sont absents excusés ou représentés : voir liste en annexe ci-jointe

INTRODUCTION

La séance est ouverte par le Président, Emmanuel Anton, qui remercie chaleureusement tous
les membres présents, notamment le Président de TBS Education Pierre Hurstel et le Chef de
Cabinet de Stéphanie Lavigne, Arnaud Thersiquel.

Emmanuel exprime son plaisir de tenir une AG a Toulouse, au sein du Musée
Aeroscopia, et remercie chaleureusement Pierre-Olivier Nau, PGE 2000 et Directeur
de cet établissement.

Il remercie aussi Antoine Miche, président de TBS Alumni jusqu’en mai dernier, et qui
a largement contribué a la mise en place d'un plan d’actions a proposer a TBS
Education, autour de 6 enjeux proposés en cohérence avec la feuille de route 2022
2023 qui sera évoquée plus avant dans la soirée.

Emmanuel se félicite de la reprise des activités des chapters et tribus, et se dit fier des
relations existantes entre TBS Education et TBS Alumni.

Changement de visages

En mai dernier, Antoine Miche alors Président de TBS Alumni a annoncé devoir quitter ses
fonctions a ce poste, en raison de sa grande charge de travail _Président de Football Ecologie
France, Antoine est aussi créateur d’entreprise_ et de la naissance de son premier enfant.

Nous réitérons nos remerciements a son égard, et sommes heureux qu'il ait choisi de rester au
coeur de I'Association, en qualité d’Administrateur.

Emmanuel Anton lui a succédé au poste de Président. Investi depuis toujours auprés des
alumni, Emmanuel est Administrateur de TBS Alumni, fondateur du chapter de Londres, co-



animateur de celui de Barcelone, et a I'origine du Fonds Nalpas. Nous lui souhaitons bienvenue
dans ce nouveau role.

Cathy Halupniczak ayant annoncé son départ a la retraite en janvier prochain, le recrutement
de son successeur a été lancé pendant le 2eme trimestre 2022, et confié a RH Partners.

Environ 25 candidatures ont été recues, et le choix s'est porté sur Greg Antoine, qui a rejoint
I'association le 1*" septembre dernier, pour travailler en bindme avec Cathy jusqu’a son départ.

Greg Antoine a été diplomé de TBS Education en 2005, (il a rejoint les bancs de I'école en
2002, exactement 20 ans avant de revenir au sein de son alma mater!).

Animateur du Chapter d’Auckland en Nouvelle-Zélande pendant 5 ans, il est connu du réseau
bénévole de TBS Alumni et tres désireux de continuer la modernisation de I'association
entreprise depuis plusieurs années.

= ALUMNI

Changement de visages

> Nous avons élu un nouveau président cette année,
Emmanuel ANTON (PGE 2011).

> Nous avons finalisé le recrutement du futur Délégué Général
de I'association, Grégoire ANTOINE (PGE 2005).

ORDRE DU JOUR

v' Rapport Financier : Vote du quitus
v' Rapport Moral : Vote du quitus
v Renouvellement du CA : Votes

Il est rappelé qu’aucun quorum n’étant requis pour la validité de la tenue de I'AGO,
I’Assemblée Générale pourra valider les décisions votées en distanciel (du 10 octobre 2022
au 19 octobre 2021 a 23h)



RAPPORT MORAL

Les événements

Comme évoqué en introduction, I'année écoulée a été marquée par une volonté des
bénévoles a renouer avec les événements en présentiel, avec succés.
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Une reprise des activités bienvenue

Les évenements et rencontres 2021-2022

Plus de 60 événements dans nos Chapters : Des soirées attendues du réseau :
Londres, Dubai, Barcelone, Berlin, Montreéal, > Paris - 3éme édition de I'Afterwork La Reléve, plus de 300 participants

Montpellier, Paris, Lyon, Genéve...

> Paris - Féte de la Musique, plus de 100 participants
De I'animation dans nos Tribus :
> Tribu Immo: 240 invités de prestige
> Tribu DD R5E: table-ronde digitale
» Tribus RH, AICG, MitUp, Finances...
35 personnes en moyenne présentes

>Toulouse, Soirée Sport & Impact, 150 participants en présentiel et
plus de 300 via le live Facebook

> 1ere soirée networking coorganisée par 'ENAC, Arts & Métiers et TBS
Alumni

TBS Global Week

Une deuxiéme édition de TBS Global Week a été créée.
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Une reprise des activites bienvenue
2éme édition TBS Global Week

IMPOSSIBLE

A FACT . > 20 conférences sur la tech &

- I'entrepreneuriat, le développement
IT'S AN OPINION P o cevelopp
durable & la RSE, l'intelligence
artificielle & le Big Data, la mobilité &

I'aéro (-nautique & -spatiale)

REJOIGNEZ-NOUS ! > 5 ateliers dédiés aux étudiants

> 40 Alumni intervenants

& | LEA GUITTENY




Cet événement, 100% distanciel, 100% alumni, et imaginée au profit de la Fondation TBS, a
pu proposer de nouveaux intervenants Alumni de tres haut niveau.

Il semble toutefois que les deux années d’évenements digitaux aient moins mobilisé les
alumni.

Séminaire des Bénévoles

En mai 2022, une partie de I'équipe de bénévoles s’est réunie a Toulouse pour une 5¢™e édition
du Séminaire annuel.

Le but de ce séminaire était de travailler sur le devenir de I'association, dont les actions se
doivent d'étre en phase avec les missions décrites dans ses statuts, mais aussi de s'aligner sur
la stratégie de TBS Education.

Pour mémoire, Objet de TBS Alumni exprimés dans les statuts.
TBS Alumni a pour objet d’assurer :
- Le développement entre ses membres de relations amicales, de relations professionnelles
et de solidarité,
- Lareprésentation et la défense des intéréts communs a ses membres,
- La mise en ceuvre des moyens permettant de protéger, d’accroitre la notoriété du dipléme
et des droits qui y sont rattachés,
- La pratique de l'entraide entre ses membres grace au réseau qu’elle anime,
- La participation a la vie de Toulouse Business School, en siégeant dans les instances ou elle
est appelée,
- L’organisation de manifestations, de conférences a caractére économique et/ou de
management permettant de véhiculer une image forte de lassociation.
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Le seminaire des benevoles 2022

Réflexion sur le devenir de I'asso

2026
5

VISION
o Servir la communauté, soutenir le
développement et la reconnaissance
MISSIONS de l'école et sa fondation - Détails
G chantiers relatifs 3 la communauté 7 [ pge sUivant
Alumini, enjeux et projets stratégiques de o
I'école, collecte de la fondation, symbiose
du triptyque déclinés de 2022 3 2026 PROM ESSE
“Ré-Unir pour créer de la valeur”
e “Créer et animer un lien solidaire”
VALEURS "Entretenir des relations efficaces,
bienveillantes et gagnantes”
Dynamisme / Solidarité /

Humanité / Indépendance

Valeurs fondées durant
le séminaire 2021

R

De ce séminaire, sont ressortis 6 enjeux proposés en cohérence avec une feuille de route 2022-

“I'Accélérateur du matching 4 valeur
ajoutée”

IDENTITE

Ce n'est pas parce qu'on est diplomé
que I'école est finie

> proximité, bienveillance, rencontres
intergénérationnelles
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Le seminaire des benevoles 2022

> 6 enjeux proposés en cohérence avec la feuille de route

. ) . développer l'esprit de corps de la communauté,
Communauté Alumni

« fluidifier I'employabilité des étudiants et diplémés.

Enjeux et projets stratégiques de = progresser dans les classements,

I'Ecole - contribuer aux objectifs socio-écologiques de TBS.

Collecte de la Fondation - développer I'école et sa Fondation

Symbiose du triptyque (Alumni/ Ecole /
Fondation) . créer et maintenir une cohérence/congruence

La communication vers les membres de TBS Alumni

Septembre 2021 a vu l'association accueillir Mathilde Laborde, recrutée en qualité de
Responsable Communication.

Diplomée de I'European Communication School, titulaire d'un Bachelor en Communication
Globale et d’'un Master en Communication Digitale, Mathilde a su moderniser nos outils de
communication et rendre I'association de plus en plus visible, que ce soit en interne aupres des
membres ou plus largement en externe, contribuant ainsi a la mise en lumiere du réseau des
Diplémés de TBS Education.

De plus, elle s’est attachée a communiquer plus efficacement sur les actions menées par
I’Association aupres des étudiants, les diplomés de demain.
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Focus Communication

Une modernisation des outils et actions

M Osmose by TBS Alumni

Les Cahiers de La Tribu

version web, disponible

en frangais et anglais L_E
L.

O
- e Q

Nouveau format de
portraits inspirants sous
la forme de podcast

Nouvelle stratégie de
contenu adaptée aux
étudiants

50 nuances de leadership

Accompagnée par |'équipe salariée, elle s'est aussi rapprochée du service communication de
TBS Education, afin de proposer plus de contenus parlant de I'Ecole et de la Fondation.
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Focus Communication

Une modernisation des outils et actions

Nouvelle newsletter : —2
articles inédits Alumni, L &
) asso, école et fondation &
—— =)

W

> Refonte de I'application - optimisation de
|'accés a TBSocial Network

Refonte des versions
francaise et anglaise du
site web
> Création d'un espace Business & Carriére

Enfin, trois vidéos (réalisées par Andrea Desantis, TBS 2016) ont été produites par TBS Alumni
pour promouvoir les actions de I'association aupres de tous les membres, ainsi que présenter les
opportunités a |'étranger et les parcours inspirants.

Cesvidéos sont présentées notamment lors des rentrées ou Remises de Diplomes, et hébergées
sur la chaine YouTube de I'association.

A- 1mn 30 pour vous présenter TBS Alumni https://www.youtube.com/watch?v=Gp-wZPTK2sk



https://www.youtube.com/watch?v=Gp-wZPTK2sk

B- TBS Alumni, un vivier d'opportunités https://www.youtube.com/watch?v=EOFAMfsruUdI

C- Fais de ton expatriation un succés https://www.youtube.com/watch?v=bEIF62UgXpQ&t=1s

= ALUMNI

Focus Communication

3 vidéos pour présenter TBS Alumni et son réseau

ths o ALUIMNI

Vidéos disponibles sur notre chaine Youtube TBS Alumni

L’annuaire = TBSocialNetwork

Grace aux efforts conjugués de Raquel Vilarinho (responsable qualité datas) et des étudiants
TBS Education salariés par TBS Alumni, la qualité des données contenues dans cet annuaire

est de plus en plus avérée.
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Focus TBSocial Network

Un annvaire indispensable au réseau

-~ Aujourd'hui I'annuaire est connu sous le nom
@ de TBSocial Network.

> TBSocial Network compte plus de 49 ooo membres

........

Campagne de
mise & jour
TBSocial Network

Grace aux campagnes de sensibilisation :

>94% de la base Alumni est joignable
> 1500 connexions mensuelles aux profils pour mise a jour
-> démarche spontanée de nos membres !


https://www.youtube.com/watch?v=EOFAMf5rUdI
https://www.youtube.com/watch?v=bEIF62UgXpQ&t=1s

Et nous travaillons de plus en plus étroitement avec les services de TBS Education (Direction
des datas et DSI) afin d’améliorer le processus de partage des données entre nos deux entités,
en respect de la RGPD.

Un gros travail de qualification des profils des alumni des promos récentes, ainsi que des
profils des alumni par Campus de TBS Education, est mené quotidiennement afin de soutenir
I’école dans le cadre des certifications et/ou accréditations des programmes, mais aussi en
prévision des appels des organismes de classement.

Enfin des actions de repérage systématiques de profils inspirants nous permet de soutenir les

actions de communication notamment concernant des profils inspirants, mais aussi afin de
proposer des alumni a TBS Education pour animer des conférences, cours, jurys, etc....

= ALUMNI

Focus TBSocial Network
Relations avec DSl et DIDA

> Groupe de travail commun pour I'amélioration de la qualité et du
partage des données

‘ ‘ > Listes qualifiées envoyées aux programmes pour soutenir les
\g certifications [ accréditations

> Repérage systématique de profils inspirants

Proches de notre Ecole : mieux nous faire connaitre des étudiants

Cela a été évoqué plus avant, les étudiants sont au cceur des préoccupations de TBS Alumni :
I’enjeu est de faire mieux connaitre les actions de I'association a ces alumni particuliers, afin de
les convaincre de s'intégrer dans le réseau des diplomés dés leur arrivée a I'Ecole.
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Les etudiants au coeur du reseau !

Dés leur entrée a I'école, les étudiants font partie des Alumni

> Augmentation de la notoriété de I'association auprés des
étudiants

> Campagne Ambassadeurs : 7 responsables d'associations
étudiantes formés a nos outils pour communiquer vers les
diplémés de leurs associations

> Partenariat signé avec la Junior Entreprise Escadrille au
profit de La Fondation TBS

VIENS NOUS

’ S > 220 offres d'emploi (stages/alternance) exclusives ont été
'RENCONTRER ! #g ' partagées avec les étudiants

ts ADMISSIBLES 2022

Ainsi, leur sont présentés les services de |'association, notamment concernant les offres de
stages et alternances provenant exclusivement des dipldmés de TBS Education, en
complément des services proposés par I'Ecole.

= ALUMNI

Nos services aux Alumni

Entraide, emploi, entrepreneuriat...

A i @)

620 Offres

) 34 accompagnateurs 2 groupes
(stage, alternan'ce et emplm_) référencés sur I'Espace Entraide Jobs & Internships sur
provenant du réseau Alumni Facebook et LinkedIn

Nos relations avec la Fondation TBS
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Nos liens sont toujours et évidemment solides avec la Fondation TBS, et nous continuons nos
efforts pour soutenir ses actions, travaillant réguliérement avec Marion Felix, TBS 2009, qui a
rejoint la Fondation TBS en septembre 2021.

Nous sommes heureux et fiers de I'accueillir, d’autant que nous la connaissons bien car elle est
bénévole de TBS Alumni depuis plusieurs années, investie dans le chapter de Lyon, puis celui
de Paris qu’elle a animé, et dans son role d’Administratrice de TBS Alumni ?

Nous nous félicitons de travailler a ses cotés pour faire mieux connaitre La Fondation TBS et
ses actions.

= ALUMNI

Liens solides avec la Fondation TBS :

Unis on est plus fort !

distribution de bourses solidaires,

> Mise en place d'outils de communication destinés a soutenir les campagnes de
levée de fonds de I'entitg,

> Relais d'un article mensuel illustrant les actions et projets de La Fondation (site
web, réseaux sociaux et newsletter)

O > Partenariat signé avec Escadrille au profit de la Fondation TBS dans sa

Un grand merci a nos Alumni donateurs !

Le QUITUS MORAL a été voté a I'unanimité des membres s'étant exprimés sur le site du 10/10
au 19/10/22
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RAPPORT FINANCIER 2021-2022

Le rapport financier intégral pour |'exercice 2021 2022 a été publié dans le module de vote,

disponible pour I'ensemble des membres votants. La synthese est présentée a I'écran pour
rappel :

=l ALUMNI

Rapport Financier 2021-2022

2020-2021 2021 -2022

Produits d'exploitation 392473,22€| 41523226 €
Cotisations 18847,72 € 12 945,00 €
Recettes chapters et tribus 2862550 € 1728726 €
Subventions (TBS EESC - ATALE) 345 000,00 €| 385000,00 €
Charges d'exploitation 358028,70 €| 384 376,06 €
Fournitures, Logiciels, frais de communication, animation du réseau... 110 279,19 €| 158 510,10 €
Salaires et traitements 228014,24 €| 211599,29 €
Dotations aux amortissements et aux dépréciations 19 735,27 € 14 266,67 €
Excédent ou déficit 34 444,52 €|30856,20 €
Bénévolat* valorisé depuis 2021/2022 15737,00 €

=l ALUMNI

Comptes 2021-2022

p— M
— =
Cotisations a vie : Dépenses masse salariale : Subventions :
+ 2K<€ vs le prévisionnel
> Les efforts de > Maitrisées, en anticipation >TBS EESC: 370Ke
communication sur nos du recrutement du nouveau DG > ATALE : 15Ke€
services portent leurs fruits dont 5K€ pour TBS GW

En conclusion :

Le résultat est positif et s'explique d'une part par des dépenses notamment salariales
maitrisées, mais aussi par la reprise partielle des événements.

Nous sommes toujours dépendants des subventions :

De TBS Education

D'ATALE qui continue de nous subventionner a hauteur de 10Ke chaque année, et nous a aidés
de 5 K€ pour TBS Global Week.
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Afin d’augmenter nos revenus en propre, un effort particulier est porté sur I'appel a cotisation
vers les populations diplédmées avant 2017.

Enfin, les fonds dédiés IEDN Bachelor et AE MBA n’ont pas été utilisés cette année, ; le solde est
reporté pour les années futures.

BUDGET PREVISIONNEL 2022-2023

Budget 2022-2023

Revenus

Subvention TBS EESC 370 000,00 £
Subvention ATALE annuelle 10 000,00 £
Cotisations 10 000,00 £
Partenariats 10 000,00 £
Autres revenus (entrées payantes events) 3 boo,00 €
Divers produits 13 000,00 £

Somme revenus| 416 6oo,00 £

Charges Exploitations (vie asso : fournitures, abonnements, logiciels, frais de déplacements,
communication interne et externe)

Somme Charges exploitation| 78 32800¢

O pérations (animation du réseau)

Somme Opérations | 82 6oo,00 €

Masse salariale : 4 CDI + 1,5 ETP + 1 alternant, y/c tuilage deux DG pendant 5 mois
Somme Masse salariale| 287 639,20 €

TOTAL PRODUITS £16 boo,00 €
TOTAL CHARGES 548 by, 20 €
RESULTAT - 31967,20¢€

> En raison de la période de tuilage entre le DG entrant et le DG sortant, le budget prévisionnel
présenté au CA de juin 2022 est déficitaire.

> Des efforts de recherche de nouveaux financements, autant que de rationalisation des
dépenses, seront au coeur des préoccupations du CA tout au long de |'exercice

Le QUITUS FINANCIER a été voté a l'unanimité des membres s’étant exprimés sur le site du
10/10 au 19/10/22
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RENOUVELLEMENT DES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Pour mémoire, ARTICLE 8 : Conseil d’Administration (CA)
Le CA est composé au maximum de 15 Administrateurs des |'exercice 2021-2022.

Il existe 3 Colléges:

Le college 1 représente les alumni des programmes IEDN Bachelor de TBS

Le college 2 représente les alumni des programmes Grande Ecole et Mastéres Spécialisés de
TBS

Le college 3 représente les alumni des programmes Executive Education de TBS

Chaque collége doit étre composé d’au moins deux administrateurs provenant des formations
qu'il représente.

Cette année, 5 mandats arrivent a expiration, et nous avons regu 8 candidatures (4
renouvellements, 4 nouveaux candidats).

gra e Bache . presenta Bureau

PROMO Prénom Nom fin de mandat
Bachelor 2013 Steven BETITO 2022
ESC 20 Micolas COMBES 2022

Programme Grande E - GE 2 — 2 représentants minimum
ESC 2011 Emmanuel |ANTON 2024|Président
ESC 2007 Céline BREGEOM 2022|Trésoriére
ESC 2006 Julien COMDAMIMNES 2023
ESC 2009 Marion FELIX 2022
ESC 2016 Clémeant GUERRERO 2023|VP PGE/MS
ESC 2008 Romain LANUSSE-CROUSSE 2023
ESC 2007 Antoine MICHE 2024
ESC 2007 Céline PRATX 2024
ESC 188 Pierre SOULCUMIAC 2024
ESC 2012 Laurent WVACHER 2022

Programmes Executive Education - COLLEGE 3 —

2 représentants minimum

E-MBA 2016 Paul FABRE 2024| VP Executives
MSc 2017 Charles LERMIMIAUX 2023
E-MBA 2013, 2021 Lionel ROQUES 2023|VP
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4 candidats au renouvellement de leurs mandats... Et 4 nouveaux candidats

Steven BETITO -
Bachelor 2013 + MS 2014

Cédric AMADIEU — MS 2006

Céline BREGEON — PGE 2007
Jean-Christophe BASSI—PGE 2003

Nicolas COMBES — -
Bachelor 2011 + PGE 2014 a |
Inés EL JAMALI - PGE 2011

[}

- a -‘
aure At VAR PEE 2002 ‘ik

Truc LAM —Bachelor 2002

Les professions de foi de ces candidats ont été portées a la connaissance des membres sur le
site internet, et relayées largement sur les réseaux sociaux.

A l'issue des votes en ligne, voici le Conseil d’Administration 2022-2023 :

;

=& ALUMNI Le nouveau CA de TBS Alumni
{ EX-OFFiC0 |  ADMINISTRATEURS ACTUELS AU CA ADMINISTRATEURS REELUS

y
L)

i -
Stéphanie LAVIGNE Emmanuel ANTON Céline BREGEON

Steven BETTO

NOUVEAUX ADMINISTRATEURS

& O

Clément GUERRERO Paul FABRE Uonel ROQUES

& €

Cathy HALUPNICZAK i Juien CONDAMINES Céline PRATX Plerre SOULOUMIAC Inés EL JAMALI Truc LAM
-
)
!
Grégoire ANTOINE ' Antoine MICHE Choarles LERMINIAUX  Romain LANUSSE- CROUSSE Cédric AMADIEU

Merci a nos anciens administrateurs Marion Félix, Laurent Vacher et Nicolas Combes, pour leur
engagement sans faille. Nous savons qu'ils resteront présents a nos cotés, certains d’entre eux
étant toujours bénévoles actifs au sein de I'association.
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Remerciements

Nous tenons a remercier nos anciens administrateurs pour leur
soutien et leur engagement a nos c6tés durant leurs mandats :

Marion FELIX Nicolas COMBES Lavrent VACHER

L'association a également tenu a rendre hommage et a remercier Cathy Halupniczak pour les
16 années écoulées en tant que salariée de I'association. Elle restera une figure de TBS Alumni
appréciée pour sa vision, sa détermination et sa bienveillance.

=l ALUMNI

Remerciements

Un merci trés spécial a Cathy HALUPNICZAK,
pour qui c'est la 17° et derniére AG en tant que
salariée de TBS Alumni.

L'association ne serait pas ce qu'elle est
aujourd’hui sans ta vision, ta bienveillance et
ta détermination.

A 20hag, I'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée et les participants sont invités a se
restaurer et a féter les 35 ans de |'association sous sa forme actuelle.
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ANNEXES

Annexe 1 : Liste des personnes présentes

Nom Prénom Diplome Prom | college
)
ALIBERT Patrice MS AUDIT INTERNE ET CONTROLE DE GESTION 2017 | College
Executive
AMADIEU Cedric MS LOGISTIQUE, ACHAT & ECHANGES | 2006 | College
INTERNATIONAUX Executive
ANTOINE Grégoire TBS EDUCATION PGE 2005 College
PGE
ANTON Emmanuel | TBS EDUCATION PGE 2011 | College
PGE
BARTHEZ Jean-Michel | AEROSPACE MBA 2006 | College
Executive
BARZANTNY | Cordula TBS EDUCATION PGE 1990 | College
PGE
BASSI J.christophe | TBS EDUCATION PGE 2003 College
PGE
BATNO Prisca MANAGER EN STRATEGIE ET DEVELOPPEMENT | 2022 College
INTERNATIONAL Executive
BENAROYA Christophe TBS EDUCATION PGE 1993 College
PGE
BENNANI Sarah TBS EDUCATION PGE 2022 | College
CALLES PGE
BETITO Steven MSC MARKETING MANAGEMENT & | 2014 | College
COMMUNICATION (FR) Executive
BIHAN- Joévan TBS EDUCATION PGE 2021 College
POUDEC PGE
BONALD Pierre TBS EDUCATION PGE 1971 College
PGE
BOUILLON Samson TBS EDUCATION PGE 2026 College
PGE
BRAHIMI Nassim MS MANAGEMENT INNOVATION ET TECHNOLOGIE | 2013 College
Executive
BREGEON Céline TBS EDUCATION PGE 2007 | College
PGE
BRULON Manon TBS EDUCATION PGE 2025 College
PGE
BURGUIERE Jean- TBS EDUCATION PGE 2004 | College
Charles PGE
CAPGRAS Alain TBS EDUCATION PGE 1968 College
PGE
CARDINAL Stéphane RESPONSABLE EN GESTION SPECIALISE EN | 2015 College
SYSTEMES D'INFORMATION Executive
CAZES Jean-Louis TBS EDUCATION PGE 1983 College
PGE
CHARRIE Maeva BACHELOR IN MANAGEMENT 2024 | College
Bachelor
CHREIF Zéna TBS EDUCATION PGE 2025 | College
PGE
COLIN Armelle MS MANAGEMENT INNOVATION ET TECHNOLOGIE | 2019 | College
Executive
COMBES Nicolas TBS EDUCATION PGE 2014 | College
PGE
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CONQUET Fabien TBS EDUCATION PGE 2020 | College
PGE
CROCIS Ambre TBS EDUCATION PGE 2014 | College
PGE
DAL GRANDE | Martin TBS EDUCATION PGE 2026 | College
PGE
DALLEAU Raphael BACHELOR IN MANAGEMENT 2025 | College
Bachelor
DAUNIS Nathan TBS EDUCATION PGE 2025 | College
PGE
DELAGE Frédérique TBS EDUCATION PGE 2007 College
PGE
DURAND Mathis TBS EDUCATION PGE 2024 College
PGE
EL AMARI Nouaman MS MANAGEMENT INNOVATION ET TECHNOLOGIE | 2022 College
Executive
EL KSIR Malak BACHELOR IN MANAGEMENT 2025 | College
Bachelor
FABRE Paul EXECUTIVE MBA 2016 | College
Executive
FELIX Marion TBS EDUCATION PGE 2009 College
PGE
FONTAN Charlotte TBS EDUCATION PGE 2013 College
PGE
GARY Christian TBS EDUCATION PGE 1973 College
PGE
GIRAUD Jules TBS EDUCATION PGE 2025 | College
PGE
GOURET- Lucas BACHELOR IN MANAGEMENT 2023 | College
DESORMIERE Bachelor
GUERRERO Clément TBS EDUCATION PGE 2016 College
PGE
GUILLET Marie TBS EDUCATION PGE 2012 | College
Amelie PGE
HALUPNICZA | Catherine BADGE METIER MANAGER 2006 | College
K Executive
HURSTEL Pierre TBS EDUCATION PGE 1980 | College
PGE
IGON Patrick TBS EDUCATION PGE 1980 | College
PGE
JUILLARD Laurent TBS EDUCATION PGE 2007 | College
PGE
KABEYA Jonathan MSC BANKING AND INTERNATIONAL FINANCE 2013 College
Executive
KANTE DIOT Nadia MS RESSOURCES HUMAINES 2005 College
Executive
KESKINKAYA | Erdem BACHELOR IN MANAGEMENT 2024 College
Bachelor
LABORIE Cécile TBS EDUCATION PGE 2024 | College
PGE
LAHARRAGU | Anne-Marie | TBS EDUCATION PGE 1963 College
E PGE
LAM Truc DIPLOME DE L'ECOLE DE GESTION DE COMMERCE | 2002 | College
Bachelor
LANUSSE- Romain TBS EDUCATION PGE 2008 | College
CROUSSE PGE
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LEGRIX Jean-Rémy MS EXPERT EN BANQUE ET INGENIERIE FINANCIERE | 2023 College
Executive
LIBESKI Eva BACHELOR IN MANAGEMENT 2025 College
Bachelor
MARECHAL Charles TBS EDUCATION PGE 1972 | College
PGE
MARUOKA Shingo EXECUTIVE MBA 2023 | College
Executive
MAUREL Anais BACHELOR IN MANAGEMENT 2025 | College
Bachelor
MELLANO Estelle TBS EDUCATION PGE 2020 | College
PGE
MERIC Thomas BACHELOR IN MANAGEMENT 2017 College
Bachelor
MERIC Gilles TBS EDUCATION PGE 1980 College
PGE
MEYER Maxime TBS EDUCATION PGE 2019 | College
PGE
MEZIERE Arnaud AEROSPACE MBA 2006 | College
Executive
MIRISOLA Gérard RESPONSABLE EN GESTION SPECIALISE EN | 2019 College
SYSTEMES D'INFORMATION Executive
MONNERET Vivien MS MANAGEMENT INNOVATION ET TECHNOLOGIE | 2022 College
Executive
MONTURET SERGE MS MANAGEMENT INNOVATION ET TECHNOLOGIE | 2015 College
Executive
MOTHE Mégane TBS EDUCATION PGE 2019 | College
PGE
MUNIESA Benjamin TBS EDUCATION PGE 2008 | College
PGE
PADOVANI Charlotte TBS EDUCATION PGE 2023 College
PGE
PALOMARES Maria MSC BANKING AND INTERNATIONAL FINANCE 2022 College
MORAN Ximena Executive
PENSOTTI Gautier TBS EDUCATION PGE 2023 College
PGE
PIERSON Luc MS GESTION DU DEVELOPPEMENT DURABLE ET DU | 2014 College
CHANGEMENT CLIMATIQUE Executive
PIGNERES Jean- TBS EDUCATION PGE 1969 | College
Jacques PGE
PIONA- Ludivine TBS EDUCATION PGE 2012 | College
JACQUET PGE
PRENTICE John Stuart | BACHELOR IN MANAGEMENT 2017 College
Roscoe Bachelor
RENE MARTIN | Karyn CS GESTION DU PATRIMOINE 2002 College
Executive
RIGAL REY Valerie TBS EDUCATION PGE 2004 | College
PGE
RIGAUD Adeline BACHELOR IN MANAGEMENT 2012 | College
Bachelor
ROBERTIES Eléa BACHELOR IN MANAGEMENT 2025 College
Bachelor
ROBIN Vincent TBS EDUCATION PGE 2019 | College
PGE
ROFE Luis TBS EDUCATION PGE 1963 | College
PGE

19




ROSENTHAL Guy cs MARKETING MANAGEMENT & | 2002 College
COMMUNICATION (FR) Executive
SALINESI Marc- BACHELOR IN MANAGEMENT 2025 | College
Antoine Bachelor
SASAKI Riho MSC MARKETING MANAGEMENT & | 2021 | College
COMMUNICATION (EN) Executive
SEGALEN Victoria BACHELOR IN MANAGEMENT 2025 | College
Bachelor
SEKSEK David METIER DIRIGEANT 2016 | College
Executive
SISSAC Emma BACHELOR IN MANAGEMENT 2024 | College
Bachelor
SOULOUMIA Pierre TBS EDUCATION PGE 1988 College
C PGE
SOURNAC Claudine TBS EDUCATION PGE 1992 | College
PGE
THERSIQUEL | Arnaud TBS EDUCATION PGE 2013 | College
PGE
THOBY Louis TBS EDUCATION PGE 2025 | College
PGE
VACHER Laurent TBS EDUCATION PGE 2012 College
PGE
VALGAIRE Meredith TBS EDUCATION PGE 2023 College
PGE
VILARINHO Raquel MS EXPERT EN RESSOURCES HUMAINES 2018 College
MOREIRA Executive

Annexe 2 : Liste des personnes absentes excusées

Antoine MICHE TBS EDUCATION PGE, 2007

Lionel ROQUES TBS TOP EXECUTIVE MANAGEMENT, 2022

Francis MONIE TBS EDUCATION PGE, 1960
M-Christine FAURE TBS EDUCATION PGE, 1968
Jacques DECAS TBS EDUCATION PGE, 1968
Franck BOURNET TBS TOP EXECUTIVE MANAGEMENT, 2017
Cédric AMADIEU

Ines ELJAMALI

Julien CONDAMINES

Céline PRATX

Charles LERMINIAUX

Paul FABRE

Stéphanie LAVIGNE

Driss SMILI
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