) La lutte contre le
chomage est la

Tous les acteurs économiques, politiques, médiatiques s’en font
I'écho et les sondages prouvent que la population frangaise en fait une
des priorités.

Lassociation des anciens et le nouveau conseil d’administration en
ont fait I'objectif numéro |.

Le service emploi de notre association fonctionne grace a des
anciens bénévoles qui viennent recenser et répercuter les 2 000
offres annuelles que nous recevons, aux anciens en recherche d’em-
ploi (a ce jour 172 ont été recensés).

Nous avons a notre grande surprise, constaté que peu d’offres
(moins de | %) provenaient de la région Midi-Pyrénées alors que

notre école est toulousaine.

Nous voulons faire une démarche vis-a-vis des entreprises régio-
nales pour combler ce déficit.

Lembauche d’'un permanent assurant ce lien entreprises-anciens est
indispensable et nous sommes a la recherche d’un budget.

Il est du devoir de tous de se sentir solidaires.

A vos cotisations pour ceux qui ne l'auraient pas fait et pourquoi pas
des dons a notre association.

Philippe RIU
Président

¢ Réunion du BUREAU
Jeudi 22 juin

* Réunion du CONSEIL
d’ADMINISTRATION

ouvert a tous - [8 h 30 a I'école
Lundi || septembre

¢ REPAS a Paris

pas de repas en juillet et ao(t, reprise
en septembre
Lundi Il septembre
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Secrétariat : Renée MONZAT
de 14 a 18 heures
Tél.: 61-21-12-50 - Fax:61-13-64-26

EMPLOI

Secrétariat de I'Association

ADELIE : service télématique a la disposition
de chaque ancien a jour de sa cotisation ou
sans emploi.



Garnet de Famille

Ils se marierent

Marie-Christine GARCIA (promo 90) et Jean-Marie DECONCHAT, le 28 février
Francois TERRADE (promo 90) et Géraldline DECOURTYE, le 29 avril
Emmanuelle PORNET (promo 92) et Marc GENOT, le 29 avril

Karine HERVY (promo 94) et Olivier HUMEAU (promo 94), le 29 avril
Jean-Paul GRUMEL (promo 81) et Brigitte CHABROL, le 27 mai.

Ils se marieront

Brigitte BENHAIM (promo 93) et Christophe DEHAESE, le 8 juillet
Nathalie BRUNELAT (promo 1990) et Didier KRICK, le 8 juillet
Claire MOLLARD (promo 93) et Christian de TARLE (promo 93), le 8 juillet
Sophie TIRAVY (promo 91) et Dominique SEAU, le 26 ao(t.

Avec regret, nous avons perdu

Solon VASSARDANIS (promo 29), le 15 janvier.

Ils eurent
beaucoup
d’enfants

Benoit, le 23 février, fils de Philippe
ARNOLD (promo 87)

Valentin, le 24 février, fils de Eric BELAUD
(promo 88)

Cynthia, le 5 mars, fille de Raymond
SALLES (promo 82)

Pauline, le Il mars, fille de Sylvie PAN-
NIER-COLIN de VERDIERE (promo 90)
Margot, le 7 avril, fille de Patricia PESTEL
(promo 88)

Juliette, le 20 avril, fille de Laurence SABA-

THIER (promo 89)

Philippe, le ler mai, fils de Marie-Pierre
LACLAU-MAROUBY (promo 84) et
Patrick MAROUBY (promo 84)

SWANN, le 12 mai, fille de Béatrice
GUILLAUME-FRANCHET (promo 82)

Vous avez en main un “AGORA” nouvelle mouture. Encore plus
clair, plus dynamique, offrant plus d’espace aux pages “emploi” et
“vie de I’association” car les objectifs du nouveau Conseil
d’Administration sont clairs : proposer un meilleur service aux
anciens en recherche d’emploi et élargir le nombre de cotisants en
ouvrant davantage 1’ Association (dans les régions notamment).

Car I’ Association ne vit que de deux ressources : les cotisations et le
bénévolat. Pas de recettes miraculeuses, pas de para-commercialisme,
pas de subventions ! L’annuaire, Agora, le service emploi autant de
réussites qui disparaitront s’il n’y a pas une mobilisation plus grande
des Anciens.

Les cotisations au niveau actuel, et le soutien logistique de I’Ecole ne
suffisent plus : mobilisez-vous pour que I’ Association se développe,
cotisez !

J.E.

Gérard CAHUZAC (promo 77) a
quitté la CGM (Cie Générale Maritime).
Il a été engagé comme souscripteur en
assurances “transports marchandises”
par la Sté PFA (Préservation Fonciére
Assurances), filiale du Groupe ATHENA
Assurances, lui-méme filiale a 95% du
groupe privé WORMS et Cie. Cela lui
permet de valoriser une expérience du
transport maritime longue de 16 ans
tout en quittant, sans trop de regret, un-
secteur d’activité “complétement sacri-
fié par 'Etat francais.”

Anne LECOMPTE (promo 91) tou-
jours chez JET TOURS, devientassistan-
te de production et non plus commer-
ciale.

Patrice CAILLERE (promo 92) pré-
cédemment chef de secteur chez
MARS ALIMENTAIRE, a été promu
Superviseur Force de Vente.
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Requisitions. ..

Vincent LEVEQUE (81) nous envoie sa
cotisation et s’émeut "bravo a la
Caisse des Dépots et Consignations
pour sa gestion exemplaire de 'Hétel
Saint Jean..” W

Ancien et novice

Guy FONTAINE (91) s’est tourné vers Dieu et nous écrit une longue lettre depuis
le Noviciat du boulevard St Jean de Dieu de Marseille. |l s’appréte a rentrer au
séminaire ol 6 années d’études l'attendent menant a la prétrise. Il s’est fait bapti-
ser A Lourdes en mai dernier apreés trois années de cathéchisme. Aprés son servi-
ce national, il a renoncé a reprendre sa carriere professionnelle et est entré dans

la communauté religieuse des Fréres du Partage a Ajaccio.

Depuis les vieux remparts de Rabat

... Jaafar CHERKAOQOUI (63) se désole de ne pouvoir assister au PODIUM ou il était nommé. Il nous écrit “sincéres remercie-
ments pour I'attention trés délicate que vous avez exprimée a mon égard et vous prie de bien vouloir étre mon interpréte
auprés de mes amis membres pour leur exprimer mes voeux de plein succés dans 'espoir toujours renouvelé de les retrou-

ver 4 une toute prochaine occasion.”. W

Le budget en question

Lionel VAXELAIRE (91) et Edouard
HAINGUERLOT (92) nous interrogent
sur Dévolution du budget “emploi”.
Celle-ci résulte du souhait d’avoir un per-
manent pour cette activité au second
semestre 95.

L. VAXELAIRE s’étonne par ailleurs du colt d’Agora qu'’il propose de remplacer
par une lettre périodique qui serait “moins conviviale mais sans doute aussi moins
affligeante”.

Que le compte rendu de la vie de I'’Association et de I'Ecole ne tlintéresse pas,
c’est ton droit. Notre réle n’est pas de faire un magazine économique mais une
revue de liaison la plus dense et la plus conviviale possible. Quant au colt, sache
qu’a chacune des refontes d’AGORA, le colt d’'impression a été comprimé. Mais
ce qui reste le plus colteux, c’est le routage, et ta proposition n'apporte sur ce
plan, aucune solution. Ml

J __8>< ________________________________________________________________
1 vOs attentes, aidez-la et cotisez !

- 3

Pour que I'association puisse répondre a

NOUVELLES
DES
PROMOS

Christine  BETREMIEUX, en Australie
depuis janvier 1976 séjourne actuellement
dans notre région (c/o Martine LEPOITTE-
VIN - [6 rue Rabelais - 32000 AUCH), elle
lance un appel aux anciens de la promo-
tion 1975 pour organiser une réunion de
promo 2 l'occasion de leur 20 ans de sor-
tie. Nous vous rappelons que le secrétariat
de I'association est a votre disposition pour
de telles manifestations.

Sup de Co Toulouse
d’un montant d}er.k ~

L1600 & ‘(cptiysation couple)
0400 F (cotisation normale)

0200 F (cotisation retraité)

0160 F (cotisation promos 90,91 et 92)

P 3  REVUE DES ANCIENS ELEVES

SUP DE CO TOULOUSE - N°27 - JUIN 95




DES NOUVELLES
DES DELEGATIONS

ILE DE FRANCE

Les Anciens “PARIS - lle de France” se sont retrouvés au Chiteau de la Tour a g
Chantilly, chez Frangois JADAS (promo 73) le lundi |5 mai a 'occasion du départ =
de notre XV national en Afrique du Sud ol se déroulera la Coupe du Monde de a
Rugby.

Photo officielle, remise des équipements, coktail et beau soleil, atmosphére fut

trés sympathique.

Christophe
DEYLAUD, Emile
NTAMACK,
Christian
CALIFANO, les

3 internationaux du
Stade Toulousain,
champions de
France en titre
posent avec les
Anciens SUP DE
CO TOULOUSE.

Les diners mensuels des Anciens “PARIS - ILE DE
FRANCE” n’auront pas lieu en juillet et ao(t, vacances
obligent.

Réservations:

Richard DESPRATS (73)

Tél. : (1) 45.22.50.36 - Fax : (1) 43.87.56.66
Informations complémentaires :
Francois JADAS - Tél. : (16) 44.55.07.39

TU, petit archipel de 160 000 habitants
dans le Pacifique Sud... mais surtout de
se remémorer les agréables souvenirs
de I'Ecole autour d’une coupe de Kava,
la boisson traditionnelle locale.

Nous avons le plaisir de vous annoncer
la création de la branche “VANUATU”
de I'association (). Regroupant actuel-
lement Pierre EVIN (92), responsable
organisation a la Banque d’Hawaii
Ltd, et Michel OLTMANN (88) direc-
teur général de HEBRID Ldt. Cette
association a pour but bien slr de pro-
mouvoir I'image de I'Ecole au VANUA-

TARN ET GARONNE

C’est dans le cadre original du restaurant municipal de MONTAUBAN que 25
Anciens se sont retrouvés, le 27 avril dernier; pour un repas au menu...apolitique :
ni t&te-de-veau, ni pommes n’étaient proposées 4 nos gourmandes papilles !
Lambiance fut comme d’habitude, fort sympathique.

Rendez-vous est pris pour une prochaine réunion en novembre ou décembre.

(1) adresse : B.P. 1570 - PORT VILA
VANUATU

unganjuol

NDLR : Xavier RIBES devant s’installer en juin a Toulouse, il souhaiterait qu’un
tarn-et-garonnais s’occupe désormais d’organiser les repas a Montauban : les
éventuels candidats peuvent se faire connaitre a l’association.

Podium Sup

Nouveau succés pour le PODIUM SUP de CO
- BANQUE COURTOIS : pres de 250 convives

se pressaient en ce ler avril 95 dans les salons
rénovés de La Feuilleraie. Louis PECH, tout
nouveau président de la C.C.l. de Toulouse et
Monsieur CHATILLON, Vice-Président du

Conseil Général et PDG de Nutrition et Santé

présidaient la soirée.

Toujours beaucoup d’ambiance, de bonheur a

retrouver des tétes connues.

Principale innovation pour cette 2éme édition :
la création d'un prix spécial du Jury réservé a
une personnalité extérieure aux Anciens. C'est
Jean PIERSON, patron d’AIRBUS INDUSTRIE
qui se voyait remettre ce prix des mains de

Philippe RIU.

Le palmareés est cette année encore prestigieux et

montre la réussite et la qualité de nos Anciens.

MEILLEUR MANAGER DE L'ANNEE

Pierre BOULOC (63), Jacques CHAIZE (72),

Philippe JOUGLA (75)

MANAGER DE I’ANNEE CATEGORIE INDUSTRIE

Michel BESIERS (68), Alain DALLE (73),
Jean-Jacques LASCOMBES (67)

MANAGER DE LANNEE CATEGORIE SERVICES

Claude BITON (74), Armand KOUBY (63),

Damien LECHON (69)

MANAGER DE LANNEE - CATEGORIE
COMMERCE ET DISTRIBUTION.

Pierre-Yves CATALA (78), Jean-Pierre CHAU-

LIAC (82), Philippe CHAUSSON (75)

MANAGER ETRANGER

Jaafar CHERKAOUI (63), Taki LARAKI (76),

Jordi MARQUET (64)

CREATION D’ENTREPRISE

Daniel BENCHIMOL (77), Philippe COLOM-
BIE (75), Christan CONQUAND (78) et

Claude ROUALDES (77)

PERFORMANCE EXPORT

Gérard BAYLE (72), Renaud CAMBEFORT

(60), Michel RENAUD (62)

JUNIOR MANAGER

Florence de VILLOUTREYS (87), Frédéric
BONOMELLI (83), Jean-Philippe FREMONT

(84)

REUSSITE A I’ETRANGER

Paul BENSABAT (78), Christian ISSAN-

CHOU (64), Philippe PACAUD (87)

PROMOTION CARRIERE

Brigitte DEYDIER (80), Olivier de MONT-

CHENU (80), Christophe MAHE (87)

DOYEN

Jeanine ALBERT-COFFINIERES (50), Guy BOU-

ZIGUES (51), Pierre ROUAIX (53)

A Tinitative de Serge MASSAT, un prix spécial a

été remis a Jean BELOU et Philippe RIU

P 4 » REVUE DES ANCIENS ELEVES

SUP DE CO TOULOUSE - N°27 - JUIN 95




Les lauréats

Le repas

~ =
de Golf”

L'équipe gagnante de ;;7’Open

Dans I'aprés-midi Anciens, étudiants et partenaires du
PODIUM s’étaient retrouvés au golf de SEILH pour dis-
puter un scramble & 4 joueurs. L'équipe Patrick IGON
(80), Jean-Paul MOLINIE (69), Christophe MOLINIE
(cycle fondamental) et Patrick OURLIAC (82) a rempor-
té Iépreuve en totalisant 59 points.
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Assemblée Generale

Cette soirée du ler avril était également la date
choisie pour notre Assemblée Générale annuelle.
Seuls 88 Anciens étaient présents ou représentés,
ce qui est trop peu.

A latribune, Philippe RIU présentait le bilan d’ac-
tivité annuel avec une certaine gravité :
I’Association est en effet & un tournant de son exis-
tence. Le nombre de cotisants plafonne autour de
1000 depuis 2 ou 3 ans alors que parallelement les
actions menées et les réalisations sont plus nom-
breuses et de meilleure qualité. En outre, certains
services, comme l’emploi, sont de plus en plus stra-
tégiques et demandent une approche encore plus
professionnnelle, donc plus de moyens.

Le service emploi repose aujourd’hui sur le béné-
volat de 4 ou 5 Anciens (dont 3 retraités) et sur une
bonne partie du poste de Renée MONZAT. Il est in-
dispensable d’aller au-dela : toutes les associa-
tions d’Anciens des grandes écoles de commerce
frangaises disposent de permanents a temps plein
pour gérer les demandes mais aussi et surtout pour
aller a la rencontre des entreprises et débusquer
des offres. Différentes démarches, aupres de
I’Ecoleetdela C.C.1, ont été engagées afind’élar-
girles moyens de I’Association sur ce theme. Mais
tous les budgets sont serrés...

L’annuaire abienfailline pas paraitre cette année:
I’imprimeur a eu des soucis avec la régie publici-
taire et faute de recettes...fort heureusement,
Philippe RIU a renégocié un nouveau contrat ga-

rantissant [’essentiel, a savoir I’édition de 1’an-
nuaire, décalée toutefois a fin juin.

AGORA s’estengagé de son coté aréduire son bud-
get global, en renégociant d’une part le coiit de
I’édition, en revoyant d’autre part les critéres de
diffusion.

Le “maillage” national reste partiel mais les délé-
gations de Paris, Lyon et Montauban sont actives
et participent au rayonnement de I’Association.
Les bonnes volontés “provinciales” sont les bien-
venues, et notamment sur Bordeaux ot un nouveau
correspondant reste a trouver.

Financierement, Francois RIBES a présenté un bi-
lan morose, avec une perte d’exploitation de
82726 F (56 KF avec produits financiers). Des co-
tisations en légére baisse (- 10%), des frais liés a
[’emploi en augmentation (ex : téléphone +
minitel = + 28 000 F), une impasse sur le ler PO-
DIUM, etvoila des années de gestion financiére ri-
goureuse mises a mal.

Une mobilisation générale a été décrétée pour fai-
re augmenter significativement le nombre des ad-
hérents et des économies vont étre recherchées
dans le fonctionnement (AGORA par exemple).

L’ensemble des rapports devait étre adopté a
Uunanimité

J.E.

COMPTE-RENDU du
CONSEIL D’ ADMINISTRATION DU 15 MAI 1995

ELecTioN bu BUREAU

Président
Vice-présidents

: Philippe RIU (78)

: Frangoise PIERRE (81),
Joél ECHEVARRIA (87)
Guillaume RAYNAUD (88)
Jean-Marc TERRE (78)

: Francois RIBES (82)

: Xavier RIBES (88)

Trésorier
Secrétaire Général

MISE EN PLACE DES COMMISSIONS ET DESI-
GNATION DES RESPONSABLES

: Francoise PIERRE

: Joél ECHEVARRIA

: Jean-Marc TERRE

: Nicole CALVINHAC
Hubert de RIVALS

Philippe RIU demande a chacun de prévoir une réunion avant

septembre afin de proposer les actions a engager d la

brochaine réunion du CA, lundi | | septembre.

Carriére- emploi
Communications
Podium

Relations publiques

AUTRES QUESTIONS TRAITEES

PODIUM : le bilan 95 est satisfaisant, nécessité
de faire évoluer cette manifestation afin de lui
conserver un attrait.

AGORA : étude d'une nouvelle maquette et
négociation de nouvelles conditions financieres.
EMPLOI : point sur le nombre de demandeurs
et le traitement des offres recues.

e,
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 GROUPE ESC TOULOUSE

COTISATIONS : utilité d’étudier les raisons
de non paiement des cotisations, nécessité d’une
plus grande mobilisation et de I'ouverture de
I’association.

CCI : organisation d’une rencontre avec les
Anciens élus a la CCI

COMPTE DE
RESULTAT"

1994 1993

Produits -
d’exploitation 344 558 374468
Charges , . -
dexploitation 427284 374719
d'exploitation -
Produits financiers 26380 4300
Résultat ; , ' i 
de Pexercice -56 346  +4 049
1061

Nombre de cotisants 938

En 1994, 1 Ancien sur 4 a cotisé

ition
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INFOS ELEVES

Soleil, mer et vent

ROPHEE  ~SMESC

Ces trois ingrédients étaient au rendez-
vous de la premiére édition des “Régates
des Capitouls” (trophée SMESO) les 18 et
19 mars dernier a Seéte.

Et sur Peau, onze bateaux strictement
identiques, des JOD 35, aux mains d’équi-
pages composés d’entreprises et d'étu-
diants.

La victoire, sans appel, est revenue au
bateau Experts-Comptables Midi-Pyrénées
- Groupe ESC Toulouse”.

Pierre BONALD (promo 71), notre past-
président, avait fait s’unir les efforts finan-
ciers de I'Ordre des Experts-Comptables
et de deux syndicats professionnels d’ordi-
naire concurrents (IFEC et ECF) pour
financer l'opération, et pour constituer
I’'équipage :

- pour les experts comptables :
Jean BOHER, Pierre BONALD, Jean
MICHEL, Eric CANCEL

- pour SUP DE CO :

Patrick, Pascal, Ethel, Delphine.

Réussite totale pour cette opération
commando, avec une place de second,
deux places de premier et bien sar une vic-
toire au classement général, devant les
bateaux aux sponsors prestigieux : Météo
France, Métropolitain Toulouse, CNES,
Giat Industries, Airbus, etc...

Une opération a renouveler, puisque bien
shr, le challenge est remis en jeu I'an pro-
chain.

Bravo aux experts-comptables de Midi-
Pyrénées, a I'ancien Pierre BONALD et
aux futurs anciens.

e el
ouse est cfh.amP“on“'h d 7

ESC Toul Grandes

IO ECOLE
a Matinees studieuses

Des Matinées studieuses de la PME sont réguliérement organisées de 8 ha 10 h.
Thémes abordés derniérement : “la prévention des difficultés des entreprises” par
le Président du Tribunal de Commerce de Toulouse, “comment formuler une
demande de financement” par M. JOLY du Crédit Lyonnais Midi-Pyrénées.

= Raid Ariege Trophy 1995

L'Ecole a participé en juin, au Raid Ariége Trophy 95 (300 kms en 3 jours) sous les
couleurs de I'association toulousaine “Les Petits Fréres des Pauvres”.

WEOS GROUD

= Formation aux fonctions
d’encadrement

Un stage pour accompagner la promotion interne
de vos collaborateurs.

Les stagiaires acquiérent également les
outils visant a développer leur efficaci-
té personnelle et a continuer par eux-

Objectif :
aider les participants a la prise de res-
ponsabilité supérieure

mémes leur dynamique d’évolution.

Destinataires : .
collaborateurs dont I’entreprise a Sanction :

reconnu le potentiel et qu’elle souhaite dipléme homologué, niveau I, par le
faire évoluer vers des fonctions d’enca- ~ Ministere du Travail (J.O. 28 juillet
drement ou de plus forte 1990).

responsabilité.

Prochaine session :

Durée : octobre 1995

I8 mois a raison de 2 jours toutes le 3
semaines, dont 44 jours d’enseigne-

ments au Groupe ESCT. .
Renseignements

Programme :

- gestion économique et financiére

- marketing et action commerciale

- gestion du personnel et relation de
travail

Groupe ESC Toulouse,
Formation Continue,
Vincent BARTHE-DEJEAN
(tél : 61.29.4981) W
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Dans le cadre du nouveau Conseil emploi”. Quotidiennement ils adressent

d’Administration, la commission “carriére-
emploi” va continuer d’apporter aux
anciens le service nécessaire dans la mesu-
re de ses moyens.

Depuis septembre 94, une équipe trés acti-
ve et dynamique d’anciens retraités est
venue se joindre a la commission “carriere-

aux anciens en recherche, connus de 'asso-
ciaiton, les annonces correspondant a leur
profil.

Parallélement les annonces concernant la
province sont saisies sur minitel.

Lemploi est depuis longtemps un sujet brd-
lant au sein de 'association. Cependant a ce

9000000
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Que/ques exemp/es parmi les offres recues récemment .

PRESIDENT DIRECTEUR
GENERAL,

PME, 100 personnes, CA:
100 MF, Franche Comté

DIRECTEUR GENERAL AD-
JOINT,

Sté de services, 10 000 per-
sonnes, CA: 1,4 MMF, ré-
gion parisienne

DIRECTEUR CENTRE DE
PROFIT,

Filiale francaise Herberts
GMBH, 600 personnes,
CA: 900 MF, 45 kms ouest
de Paris

DRH,

Groupe de la distribution
et des services spécialisés,
2 500 personnes, CA: 1,5
MdF, Paris

CONSULTANT RECRUTE-
MENT JUNIOR,
Cabinet Conseil de recru-
tement, Nantes

DIRECTEUR COMMERCIAL
FRANCE,

Consommables industriels
haute technicité, 300 per-
sonne, CA : 300 MF,
Rhéne-Alpes

DIRECTEUR ZONE EX-
PORT,

Agro-alimentaire, ville du
sud-ouest

CHEF DES VENTES,
Transports express, Oise

RESPONSABLE d’AGENCE,
Informatique, région lyon-
naise

RESPONSABLE COMPTE
CLES,

Filiale frangaise d’un groupe
américain, nord région pa-
risienne

INGENIEUR COMMERCIAL
GRANDS COMPTES,

Filiale francaise de sté amé-
ricaine dans le secteur des
stations de travail, Paris

RESPONSABLE COMMER-
CIAL,

PME, production de pro-
duits destinés aux indus-
tries de réparation auto-
mobile, Orléans

JEUNE RESPONSABLE EX-
PORT,

PME secteur de la lingerie-
corséterie, Paris

CHEFS DE SECTEUR,
Groupe alimentaire, 430
personnes, CA: 450 MF
Est, Sud-Est, Centre-Ouest

CHARGE D’ETUDES,
Secteur de la distribution,
Nord

DIRECTEUR MARKETING,
Filiale francaise de Sté de
taille internationale dans le
domaine des services, ré-
gion parisienne

CHEF DE PRODUIT,
Secteur accessoires auto-
mobile, 60 personnes, CA:
150 MF, Le Blanc Mesnil
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CHARGE D’ETUDES MAR-
KETING,
Secteur : conseil, Paris

DIRECTEUR FINANCIER,
Office Public
d’Aménagement et de
Construction, grande ville
au nord de Paris

CONTROLEUR DE GES-
TION,

Secteur des adhésifs indus-
triels, 500 personnes, CA :
430 MF, Dijon

ACCOUNTING MANAGER,
Informatique, banlieue
ouest

RESPONSABLE CIAL TRE-
SORERE COURT TERME,
Banque de marchés francai-
se, Paris

INSPECTEUR AUDITEUR,
Banque francaise du sec-
teur mutualiste, Paris

ANALYSTE LOGISTIQUE,
Filiale important groupe
américain, secteur des
biens d’équipements méca-
nique lourds, Oise

DIRECTEUR ADJOINT AF-
FAIRES SCOLAIRES,
Conseil Général, grande
villea | h 30 de Paris

GESTIONNAIRE PATRIMOI-
NE IMMOBILIER,
Cie d’assurances, Paris

 GROUPE ESC TOULOUSE
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jour le budget affecté ne permet pas d’avoir
un service réel et a plein temps.

Tous nos efforts vont tendre a développer
une véritable synergie avec la Chambre de
Commerce et le Groupe ESCT afin de nous
permettre d’avancer trés rapidement; nous
vous tiendrons au courant trés bientot.
Francoise PIERRE (81) B
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C’10 (lire: c’estdixfrancs) : une nouvelle enseigne
de boutiques ot tout (vraiment tout) est vendu 10
francs. A I'origine du projet, 3 anciens : Marc de
Bisshop (83), Aymeri Forzy (85) et Philippe
Bourgela (86). Le concept : vendre des petits ar-
ticles a 10 F dans des boutiques de moins 100m2
en hyper-centre ville. Déja 3 ouvertures :
Toulouse, Montpellier et Bordeaux. Succés a
suivre...

Jean-Louis Cazes et Bernard Galy achévent leur
premier septennat a la téte d’”’A Vos Marques”
en inaugurant de nouveaux locaux a I'Union (tél.:
61 61 06 06), signe d’'une bonne santé et de vos
bonnes perspectives. A “La Une” (petite soeur
d’A Vos Marques) s’occupe aujourd’hui de com-
munication événementielle, et notamment du
sponsoring du Stade Toulousain ! Une dizaine de
collaborateurs entourent aujourd’hui nos créa-
teurs créatifs. [l y en a encore qui rigolent 2...

Christine Fondecave (78), traductrice libérale,
vient de créer “Optimot” a Bars (Dordogne).
Rens: 535081 44

Ermmaploi
Le Club des repreneurs d’Affaires (CRA) re-
cherche un délégué bénévole sur la région toulou-

saine. Pour tout renseignement :
M. Bancel (ESSEC) - 61 5249 60/62 257308
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Généralement, vétu de blanc

tilisant avec talent quelques

I nstruments de musique

éussissant aussi professionnellement

Alors comment fait-il,

biquité ? non, organisation

De son temps maximum.

“Life is fine” : telle pourrait étre la
devise de Jean-Luc GUIRAUD
(74). Si la quarantaine est parfois
une période de doutes et d’interroga-
tions, elle semble &tre pour notre col-
legue celle de I’ épanouissement per-
sonnel.

Fils de délaineur mazamétain, Jean-
Luc GUIRAUD avoue avoir passé 3
années fantastiques a I’Ecole au dé-
but des années 70. C’est “in a senti-
mental mood” qu’il nous parle de
cette période. “Nous étions essen-
tiellement issus de prépas toulou-
saines (Fermat ou Sup de Co), nous
nous connaissions donc déja en en-
trant. Le climat fut donc d’entrée ex-
traordinaire au niveau humain.
D’ ailleurs tous mes amis actuels ont
été connus & ce moment-1a.”

Tres impliqué dans la vie associati-
ve, il était proche de I’équipe d’avi-
ron (voir Agora n°® 21, I’article sur
Bernard VIACROZE) “Mais je ne
ramais pas” précise-t-il. Révant plu-
tot de “Caribbean Clipper”, il se
contentait de la préparation mentale
de I’équipe avec son comparse
Philippe COLOMBIE.

Apres son dipléme (en 74), il pro-
longera son séjour a I’Hotel St Jean
par une année de spécialisation en
marketing. Déja passionné de jazz,
une rencontre avec les célébres
“Haricots Rouges” a la Dalbade en
75 le décidera a devenir musicien : il
commencera par le wash-board de
I’orchestre des Beaux Arts !

Mais c’est en 76 que Jean-Luc
montre pour de bon, dans
“Chattanooga Choo Choo” de la
réussite : le bidasse GUIRAUD croi-
se 2 Toulon la route de “Hot Doc”,
orchestre de jazz New Orleans en
formation. Il leur manque un trom-

Brigitte de Guilhermier

biniste ? notre moussaillon range
aux articles ménagers son wash-
board et embouche avec I’enthou-
siasme du néophyte son cuivre ruti-
lant : il apprendra sur le tas. Il lui faut
a peine plus de “Four or five times”
pour devenir maitre-es-trombone,
tant et si bien qu’il se lance dans une
carriere professionnelle.

Les festivals et les tournées s’en-
chainent avec succes pendant deux
ans et Jean-Luc se fait reconnaitre
dans le petit monde du jazz hexago-
nal. Jusqu’a ce qu’un soir, le patron
du PLM du Cap d’ Agde lui dise “le
jazz c’est pas une vie, “Take the A-
train” et utilise ton diplome.”

Il integre alors la chaine PLM en
qualité de contréleur de gestion, le
jazz restant une passion majeure.

Voulant persévérer dans la tourisme,
en 78, il s’associe avec le créateur
d’HTL Conseil & Montpellier, cabi-
net spécialisé dans le marketing et le
développement touristique. Pendant
onze ans la réussite sera au rendez-
vous : les grandes stations lui font
confiance (Val d’Isere, Cap
d’Agde...) et les filiales se multi-
plient (Barcelone, Toulouse, Paris).

En 89,il décide de poser les valises a
Toulouse et de rechercher un poste
plus sédentaire, dans lacommunica-
tion par exemple. Il cible alors les
entreprises les plus en vue sur
Toulouse. Coup de bluff ou coup de
génie, il fait livrer & leur patron des
croissants chauds et du café avec ces
quelques mots : “’les journées com-
mencent mieux avec un collabora-
teur de choc.” Il décroche ainsi 4 en-
tretiens et ¢’est Jacques AIN qui se
décide le plus rapidement : il fera de
Jean-Luc GUIRAUD le nouveau di-
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recteur de la communication du
Groupe ESCT en septembre 89.

Sa carriére de jazzman amateur se
poursuit parallélement dans diffé-
rents groupes régionaux ou pari-
siens. Il s’est entre temps mis a la
batterie et au chant avec autant de
virtuosité, si bien qu’en 92, le saxo-
phoniste Paul CHERON le contacte
pour monter le “TUXEDO BIG
BAND.” C’est la un paris difficile
car il est plus délicat de régler 16
musiciens que 4 ou 5 et la musique
est écrite (bien qu’elle laisse une
bonne place aux impros).

Le Tuxedo Big Band, digne héritier
de Glenn Miller, Benny Goodman
et Jimmie Lunceford, se fait trés
vite reconnaitre. Il fait un passage
remarqué a “Jazz in Marciac” en 93
et enregistre un CD en 94. Ce
disque obtient le grand prix du
disque du Hot Club de France et le
grand prix de I’Académie du Jazz,
excusez du peu !

Jean-Luc s’astreint a une discipline
deferpoursuivrelerythme, d’autant
qu’il est un des 3 seuls non pros du
TBB : une répétition hebdomadaire
et une heure de batterie chaque jour
(le soir ou la nuit, dans un local inso-

norisé attenant & sa maison : merci
pour la famille et les voisins). Les
tournées et les concerts sont pris sur
les congés (ou en week-end : nuit
blanche assurée dans ce cas). Et la
cadence ne risque pas de baisser
puisqu’un deuxieme CD est prévu a
I’automne.

Jacques AIN lui aussi lui impose un
bon rythme : aprés la communica-
tion, il lui confie en 93 la direction du
développement du Groupe. Sa mis-
sion : faire grandir le Groupe ESC
“en qualité eten quantité”. Cela pas-
se par la création de nouvelles acti-
vités : nouveaux produits, nouveaux
marchés, nouveaux partenaires.
Pour ce faire, il encadre 3 services :
lacommunication, les relations avec
les entreprises et les relations exté-
rieures.

Facile de concilier jazz, boulot et fa-
mille ? Question de dosage, d’équi-
libre et de rythme. Et “rythm is my
business” pourrait dire Jean-Luc
GUIRAUD.

Oui, décidément, “Life is fine”.

Joél ECHEVARRIA
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